
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลคู อําเภอจะนะ จงัหวัดสงขลา 
 

 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหาร
สวนตําบลค ูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดคะแนน 87.15 คะแนน โดยมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากป 2565 
จํานวน 4.03 คะแนน อยูในระดับ ผาน  
 โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี ้

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน หรือแบบวัด IIT 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 99.82  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 95.58  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 96.88  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 96.15  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 96.32  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 77.01  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.55  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ 
               ทํางาน 

77.08  

แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT  
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
 

95.00 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
 

80.00 
 

 

 องคการบริหารสวนตําบลคูไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย
สรุปเปนประเด็น ดังตอไปนี ้
 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
     สําหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จะสะทอนอยูในแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ขอ i1 - i6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ขอ e1 - e4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ขอ e11 - e12 และ e15 และตัวชี้วัดที่ 
9 การเปดเผยขอมูล ขอ o11 - o14 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้

ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานของทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.90 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคภายนอก อยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

100 



ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ (ตอ) 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100 

i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปน
ธรรมเพ่ือเปนการตอบแทนหรือไม 

100 

i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงนิ ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนแกบุคคลภายนอก เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการ
ตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100                                                                                                                          

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 

eit Public 
 

eit Survey 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
มากนอยเพียงใด 

97.33 46.60 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ  
มากนอยเพียงใด 

97.33 50.10 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผืดชอบตอ
หนาที่มากนอยเพียงใด 

97.33 60.10 

e4 ในชวงเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

97.25 70 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผาน มากนอยเพียงใด 97.33 50 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาที่ผานมา  

มากนอยเพียงใด 
95.50 53.40 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 97.33 60.10 
ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
o11 แผนการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 

เดือน 
100 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 
o14 คูมือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 

 จะเห็นไดวา ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวน
ตําบลคู ไดคะแนนนอย จํานวน 7 ขอ ไดแก 
 - ขอ e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 - ขอ e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 
 - ขอ e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผืดชอบตอหนาที่มากนอย
เพียงใด 
 - ขอ e4 ในชวงเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการ หรือไม 



 - ขอ e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผาน มากนอยเพียงใด 
 - ขอ e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 
 - ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 
 โดยท้ัง 7 ประเด็นดังกลาว อยูในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทํางาน และจะเห็นไดวาในสวนผูประเมินเปนผูจัดเก็บ (EIT สวนที่ 2) คาคะแนนจะนอยกวา
หนวยงานจัดเก็บเอง ซึ่งเปนประเด็นที่องคการบริหารสวนตําบลคูจะตองใหความสําคัญ และสรางความเชื่อมั่น
และสรางความพึงพอใจใหประชาชนผูรับบริการมากยิ่งขึ้น  
 

 2. การใหบริการและระบบ E-service 
     สําหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ ขอ i1 - i3 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ขอ e1 - e3 และ e5 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ขอ e11 - e14 และใน
แบบเปดเผยขอมูล ขอ o15 - o18 และ o30 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้

ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานของทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.90 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคภายนอก อยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

100 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 

eit Public 
 

eit Survey 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
มากนอยเพียงใด 

97.33 46.60 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ  
มากนอยเพียงใด 

97.33 50.10 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาที่มากนอยเพียงใด 

97.33 60.10 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวม มากนอยเพียงใด 

97.33 56.70 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผาน มากนอยเพียงใด 97.33 50 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาที่ผานมา  

มากนอยเพียงใด 
95.50 53.40 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 97.28 70 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 
96.42 53.40 

ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (ตอ)  
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
o18 E-Service 100 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 จะเห็นไดวา ในประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service ขององคการบริหารสวนตําบลคู มีผล
คะแนนในสวนของ eit Survey ที่ต่ํากวา eit Public ในสวนนี้องคการบริหารสวนตําบลคู จะตองใหบริการ
อยางเปนธรรม รับผิดชอบตอหนาท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหประชาชนผูมารับบริการอยางทั่วถึงในวง
กวาง โดยเฉพาะในประเด็นที่มีคาคะแนนต่ํา จํานวน 8 ขอ ดังนี ้
 e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 
 e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่มากนอยเพียงใด 
 e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มาก
นอยเพียงใด 
 e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผาน มากนอยเพียงใด 
 e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 
 e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 
 e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด 
 

 3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
      สําหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จะสะทอน
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e6 - e10 และ
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o1 - o3 และขอ o5 - o10 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้

ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

eit Public 
 

eit Survey 

e6 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  
มากนอยเพียงใด 

95.50 50 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

95.50 56.80 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

97.28 60 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

96.42 56.70 

e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณท่ีีพบวา มี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่หรือไม 

97.28 60 

ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
o1 โครงสราง 100 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 อํานาจหนาที่ 100 
o5 ขอมูลการติดตอ 100 
o6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (ตอ) 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o8 Q&A 100 
o9 Social Network 100 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 
 จะเห็นไดวา ในประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลคู มีผลคะแนนในสวนของ eit Survey ที่ต่ํากวา eit Public โดยเฉพาะในประเด็นที่มีคา
คะแนนต่ํา จํานวน 5 ขอ ดังนี ้
 e6 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
 e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 
 e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 
 e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 
 e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา มีเจาหนาที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่หรือไม 
 

 4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยของทางราชการ 
     สําหรับประเด็ฯกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ จะสะทอนแบบวัดการรับรู
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ขอ i19 - i24 และแบบเปดเผย
ขอมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ขอ o34 - o35 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี ้  

ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
93.40 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีตวาม
สะดวก มากนอยเพียงใด 

94.50 

i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทานมีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

91.17 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยไมขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100 

i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.80 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

  
 



 จะเห็นไดวา ในประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลคู ไดคะแนนนอย จํานวน 3 ขอ ไดแก 
 i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
 i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีตวามสะดวก มากนอย
เพียงใด 
 i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทานมีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 

 5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
     สําหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จะ
สะทอนแบบการวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ในตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ i7 - i12 และ
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o11 - o13 และ o19 - o22 ซึ่งมีผลการประเมนิ ดังนี้  

ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทาน
ปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

94.50 

i8 ทานเคยมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 87.80 
i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 95.60 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

98.90 

i11 หนวยงานของทาน มีการเบิกคาใชจายเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.90 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายได
รายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

97.77 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
o11 แผนการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป  

รอบ 6 เดือน 
100 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 100 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0 

 จะเห็นไดวา ในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลคู ไดคะแนนนอย 2 ขอ ไดแก 
 i8 ทานเคยมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 
 o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
        ขาดองคประกอบดานขอมูล สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง 
 
 



 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 
     สําหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จะสะทอนแบบวัด
การรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ขอ i13 - i18 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหา
การทุจริต ขอ i27 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o23 - o26 และตัวชีว้ัดที่ 10 ขอ o39 - o41 ซึ่งมีผล
การประเมิน ดังนี ้

ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอาํนาจ 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 

มากนอยเพียงใด 
94.50 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 

93.40 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

94.50 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

100 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

98.90 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการ
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
96.70 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100 

 จะเห็นไดวา กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล ขององคการ
บริหารสวนตําบลคู ไดคะแนนนอย จํานวน 3 ขอ ไดแก  
 i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
 i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคบับัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
 i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทนุการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
 
 
 



 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
     สําหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จะสะทอน
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i25 - i26, i28 - i30
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขอ 027 - 029 และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ขอ o31 - o43 ซึ่ง
มีผลการประเมิน ดังนี ้   

ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
97.80 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริง 
มากนอยเพียงใด  

95.60 

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

95.57 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเกี่ยวของได มากนอยเพียงใด 

94.47 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

97.80 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

eit Public 
 

eit Survey 

e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

97.28 60 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

eit Public 
 

eit Survey 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 97.33 60.10 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o36 แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 100 
o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 
o42 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 

  

 



 จะเห็นไดวาในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานของ
องคการบริหารสวนตําบลคู ไดคะแนนนอย จํานวน 4 ขอ ไดแก 
 e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 
 e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 
 o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
       องคการบริหารสวนตําบลค ูไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA แตยังขาดองคประกอบดานขอมูล 
1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 2) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความ
สอดคลองกับผลการประเมิน 
 o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
       องคการบริหารสวนตําบลค ูไดมีการไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA แตยังขาดองคประกอบดาน
ขอมูล จึงไมสามารถดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานได  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี

เกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

- มีคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานและ
คูมือการใหบริการประชาชนที่กําหนด
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาให
ชัด เจน และเผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรในสังกัดทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ  และประชาสัมพันธ ให
ประชาชนผูรับบริการทราบ 
- สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ 
ณ จุดใหบริการได  โดยงาย รวมทั้ ง
กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

 

สํานักปลัดฯ 1. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน และคูมือ
การใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจนในงานบริการ 
2. เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน และ
คูมือการใหบริการประชาชน ใหบุคลากรในสังกัด
และประชาชนไดรับบริการลงในชองทางการ
ติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยางเชน 
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
3 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการใหบริการใหบุคลากรในสังกัด
และประชาชนทราบ 
4. ประชาชนสัมพันธมาตรการบริหารงานบุคคล 

การพิจารณาใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและ

ความสามารถใหบุคลากรในสังกัดทราบ  

เม.ย.2567 - มิ.ย.2567 

- จัดประชุมประจําเดือน เพื่อสราง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว า ง
ผู บริหารและบุคลากร เพื่ อ  ร วมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
 

งานการเจาหนาที่ 1. จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฎิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นําปญหา ขอเสนอแนะที่ ไดแจ ง เวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 
 

เม.ย.2567 - ก.ย.2567 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี

เกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

 - สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี  สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 
 

สํานักปลัดฯ 1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคดิเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
 

เมษายน – มิถุนายน 2567 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

- จัดทําชองทาง การติดตอ - สอบถาม
ขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น
ของผูมา ติดตอหรือผูรับบริการ  
- พัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน
ในรูปแบบ E-Service ใหครอบคลุมทุก
งานบริการ  
 

- สํานักปลัดฯ 
- กองที่มีงาน
บริการ 

1. จัดทําชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ
ตอบสนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ 
2. ประชาสัมพันธงานบริการผานระบบ  
E-Service รวมถึงวิธีการใชงาน ใหประชาชน
ไดรับทราบ 
 

เมษายน – มิถุนายน 2567 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิ ธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธ ใหหลากหลายและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว  
ตอบสนองในการแกไข และสงเสริมให
เจาหนาท่ีที่เก่ียวของมีการเพิ่มพูนทักษะ
และความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 

 

 

งานธุรการ 1. จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 
2. ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน และ
รายงานผลอยางสม่ําเสมอ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน
ชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตหลักของ อบต.ค ู
บอรดประชาสัมพันธ และสื่อออนไลนตาง ๆ  

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2567 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี

เกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

4. กระบวนการกํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติ วิธีการ ข้ันตอน
ในการขออนุญาตยืมทรัพย สินของ
ราชการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

งานพัสดแุละ

ทรัพยสิน 

- ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ วิธีการ ขั้นตอน 
ในการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ ให
บุคลากรในสังกัด และประชาชนทราบทาง
ชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตหลักของ อบต.คู 
บอรดประชาสัมพันธ และสื่อออนไลนตาง ๆ 
 

เมษายน 2567  

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

1 .  ส ร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
กระบวนการจั ดทํ า งบประมาณให
บุคลากรภายในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ  
๒. จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางให
เปนปจจุบัน 
3. จัดให มีการเปดเผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและ
พรอมรับการตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยาง
สม่ําเสมอ 
 

 

กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุ
ใหผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ําเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือ
สื่อออนไลน 
4. ประกาศเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ

ประจํา และผลการใชจายงบประมาณประจําป

ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อออนไลน 

 

เมษายน - กันยายน 2567 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี

เกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

๑. จัดทําขอมูลรายละเอียดของตําแหนง
งาน (job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒. จัดทําและดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช น  ก ารสรรหาและบรร จุแต งตั้ ง
ขาราชการแทนตําแหนงวางการปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงการทบทวนภารกิจ 
รวมถึ ง ดํ า เนิ นการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑการสงบุคลากร
เขารับการอบรม 
๓. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานขององคกร 
 

งานการเจาหนาที่ ๑ .  ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอียดของตําแหนงงาน (job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เ ก่ียวของเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
๒. แจงเวียนหลักเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และหลักเกณฑการตัดเลือกบุคคลเขา
รับการอบรมใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

เมษายน – พฤษภาคม 2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

๑. จัดทําชองทางการแจงเรื่องเรียนการ
ทุจริต หรือกรณีเจาหนาที่มีการรับสินบน
ใหมีหลายชองทาง 
๒. จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้ง
นําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน  
 

สํานักปลัดฯ ๑. ประชาสัมพันธชองทางการแจงเรื่องเรียนการ
ทุจริต หรือกรณีเจาหนาที่มีการรับสินบนให
ประชาชนทราบ ทางชองทางตาง ๆ 
๒ . นํ ามาตรการป องกันการทุจ ริตภายใน
หนวยงานเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ และประชาสัมพันธทาง
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหประชาชนทราบ 
 
 

เมษายน – พฤษภาคม 2567 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี

เกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

๓. จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให
ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 
๔. จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
๕. ดําเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปร ง ใสภายใน

หนวยงาน  

๓ . นํ า ผลการ วิ เคราะห  ITA ปรั บปรุ งการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๔. เผยแพรผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการ
ตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 
๕. เผยแพรมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
๖. สงเสริมใหบุคลากรภายในปฏิบัติมาตรการ
สง เสริมคุณธรรมและความโปร งใสภายใน
หนวยงานและเผยแพรทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

        การวิเคราะหขอจํากัดขององคการบริหารสวนตําบลคูในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบดวย ๕ ดาน ดังนี ้
              ๑. ขอจํากัดดานบคุลากร  ไมมีขอจํากัดดานบุคลากรของหนวยงาน 

              ๒. ขอจํากัดดานงบประมาณ  ไมมีขอกํากัดดานงบประมาณ 

              ๓. ขอจํากัดดานเทคโนโลย ี  ไมมีขอจํากัดดานเทคโนโลย ี  

              ๔. ขอจํากัดดานสภาพพื้นท่ี  ไมมีขอจํากัดดานสภาพพ้ืนที่ 

              ๕. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ  ไมมีขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของ     

                  วัฒนธรรม การดํารงชีวิต   คนในพ้ืนที่ 

              ของคนในพื้นท่ี 

                                                                                                                                                                        


